ETPELEKTRO

POLITYKA ZGODNOSCI SPOLECZNE)

W ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. wierzymy, ze nasz sukces zbudowany jest na fundamencie uczciwosci osobistej i
zawodowej. Rozumiemy wyzwanie, jakim jest zapewnienie wysokich standardéw spotecznych, etycznych i
srodowiskowych w naszej dziatalnosci i w catym taiicuchu dostaw, i zobowigzujemy sie do wspotpracy z naszymi
dostawcami, aby zapewnié ciggtg poprawe tych standardéw. Aby to osiggna¢, ETP ELEKTRO SP.Z 0.0. opracowato
niniejszg polityke zgodnosci spoteczne;.

Niniejsza Polityka okresla minimalne standardy ETP ELEKTRO SP. Z O.0. wraz z podstawowymi zasadami, ktdrych
oczekujemy od wszystkich naszych Dostawcow i KLIENTOW. Dazymy do zapewnienia, ze standardy okreslone w
polityce sg skutecznie wdrazane, mierzone i monitorowane w catym naszym globalnym tancuchu dostaw i
potrzebujemy wsparcia naszych dostawcow, aby osiggnac ten cel.

1. Zakres

Kierownictwo ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. definiuje te polityke jako odpowiednig dla samej organizacji, jej,
podwykonawcéw, dostawcdw i innych stron zaangazowanych w tancuch dostaw.

2. Postanowienia Ogélne

Partnerzy Biznesowi muszg w petni przestrzegac¢ wszystkich wymogdéw prawnych dotyczgcych prowadzenia ich
dziatalnosci. Niniejsza polityka przekazuje nasze wartosci i oczekiwania oraz podkresla znaczenie polityk i praktyk
w zakresie odpowiedzialnego miejsca pracy, ktére ogdlnie sg zgodne co najmniej z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami w zakresie BHP, ochrony srodowiska i pracy. Normy przedstawione ponizej odzwierciedlajg wartosci,
ktére wyznajemy w naszych wtasnych politykach i oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania tych norm
i wymagan:

A. Zatrudnienie jest swobodnie wybierane

¢ Nie ma pracy przymusowej, niewolniczej lub przymusowej pracy wiezienne;j.

e Pracownicy nie sg zobowigzani do uiszczania optat ani sktadania , depozytéw” lub oryginalnych
dokumentéw tozsamosci u pracodawcy i mogg opusci¢ pracodawce po obustronnie ustalonym
okresie wypowiedzenia.

B. Wolnos¢ zrzeszania sie

e Szanuje sie wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych.

e Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zaréwno zwigzkéow zawodowych, jak i
organizacji pracowniczych.

e Przedstawiciele pracownikdw nie s dyskryminowani i majg dostep do petnienia funkcji
reprezentacyjnych w miejscu pracy.

e Tam, gdzie prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczone przez prawo,
pracodawca utatwia, a nie utrudnia rozwdj rownolegtych srodkéw na rzecz niezaleznego i wolnego
zrzeszania sie i rokowan.

C. Warunki pracy

e  Zapewnia sie bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, pamietajgc o przewazajgcej wiedzy w
branzy i wszelkich szczegdlnych zagrozeniach.

e Podejmuje sie odpowiednie kroki w celu zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu
wynikajgcym, zwigzanym z lub wystepujgcym w trakcie pracy, poprzez minimalizowanie, na tyle, na
ile jest to racjonalnie wykonalne, przyczyn zagrozen nieodtgcznie zwigzanych ze srodowiskiem
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pracy. Przestrzegane beda obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a sSrodowisko
pracy jest bezpieczne i sprzyja dobremu zdrowiu.

e Pracownicy powinni przechodzi¢ regularne i udokumentowane szkolenie w zakresie BHP, a takie
szkolenie powinno by¢ powtarzane w przypadku nowych lub przeniesionych pracownikéw.

¢ Nalezy zapewnic dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w stosownych przypadkach, urzadzen
sanitarnych do przechowywania zywnosci.

e Zakwaterowanie, o ile jest zapewnione, powinno by¢ czyste, bezpieczne i spetnia¢ podstawowe
potrzeby pracownikéw.

e Odpowiedzialno$¢ za BHP nalezy przypisac¢ przedstawicielowi wyzszego kierownictwa.

D. Praca dzieci

e  ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. nie angazuje sie ani nie wspiera wykorzystywania pracy dzieci. Dostawcom
i wykonawcom nie wolno zatrudnia¢ dzieci. (,,Praca dzieci” zdefiniowana w konwencjach MOP jako
pracownicy w wieku ponizej 15 lub 14 lat w niektérych krajach rozwijajacych sie. Zadna praca
niebezpieczna nie moze by¢ wykonywana przez osoby ponizej 18 roku zycia).

¢ Dostawcy i Wykonawcy muszg prowadzi¢ formalng dokumentacje, ktora weryfikuje wiek kazdego
pracownika.

¢ Osoby ponizej 18 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniane w nocy lub w niebezpiecznych warunkach.

E. Wyptacane s3 godziwe pensje

e Pfaceiswiadczenia wyptacane za standardowy miesigc pracy i spetniajg co najmniej krajowe normy
prawne lub normy branzowe.

e Wszyscy pracownicy otrzymajg pisemne i zrozumiate informacje o warunkach ich zatrudnienia w
odniesieniu do wynagrodzenia przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz o szczegdétach dotyczacych ich
wynagrodzenia za dany okres ptacowy za kazdym razem, gdy otrzymujg wynagrodzenie.

¢ Wynagrodzenie bedzie wyptacane bezposrednio pracownikom, w ustalonych odstepach czasu i w
catosci.

¢ Nadgodziny muszg by¢ ptatne wedtug podwyziszonej stawki, przynajmniej zgodnej z przepisami
krajowymi.

e Potracenia z wynagrodzenia w ramach srodka dyscyplinarnego nie sg dozwolone, a jakiekolwiek
potrgcenia z wynagrodzenia nieprzewidziane w prawie krajowym sg niedozwolone bez wyraznej
zgody zainteresowanego pracownika. Wszystkie srodki dyscyplinarne powinny by¢ rejestrowane.

F. Godziny Pracy

e Godziny pracy sg zgodne z krajowymi przepisami i wzorcowymi standardami branzowymi, w
zaleznos$ci od tego, co zapewnia wiekszg ochrone.

e Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow dotyczacych godzin pracy i Swiadczen zwigzanych z
branzg i/lub lokalnym rynkiem pracy.

G. Nie stosuje sie dyskryminacji

e Dostawcy i Wykonawcy muszg w petni przestrzega¢ lokalnych przepiséw dotyczacych rownosci
szans zatrudnienia.

¢ Nie ma dyskryminacji w zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostepie do szkolenia, awansie, rozwigzaniu
lub przejsciu na emeryture ze wzgledu na rase, kaste, narodowosé, pochodzenie, religie, wiek,
niepetnosprawnos¢, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowa lub
przynaleznos$¢ polityczna.
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H. Zapewnione jest regularne zatrudnienie

e W kazdym mozliwym zakresie wykonywana praca musi opiera¢ sie na uznanym stosunku pracy
ustanowionym przez prawo i praktyke krajowa.

e Zobowigzan wobec pracownikéw wynikajacych z przepisdw prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych wynikajacych z normalnego stosunku pracy nie mozna unika¢ poprzez korzystanie z
umoéw o prace, podwykonawstwa lub pracy w domu, ani poprzez programy praktyk, w ktérych nie
ma rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci lub zapewniania statego zatrudnienia; nie
mozna tez unikaé takich zobowigzan poprzez nadmierne korzystanie z umdéw o prace na czas
okreslony.

e Pracownicy migrujacy, kontraktowi, pracujgcy w niepetnym wymiarze godzin i pracujgcy w domu
muszg otrzymac takie same prawa, korzysci i mozliwosci, jak inni pracownicy wykonujgcy podobne
Czynnosci.

I.  Zadne surowe lub nieludzkie traktowanie nie jest dozwolone

e Przemoc fizyczna lub dyscyplina, grozba znecania sie fizycznego, molestowania seksualnego lub
innego, zniewagi stownej lub innych form zastraszania sg zabronione.

e Wszystkie dziatania dyscyplinarne muszg byc¢ rejestrowane i uczciwe, proporcjonalne iw petni
zgodne z przepisami.

e Dostawcy i wykonawcy zapewnig dostep do poufnych sposobdéw zgtaszania nieludzkiego
traktowania i skarg w miejscu pracy.

J.  Ochrona srodowiska

e Prowadzona jest dziatalno$é¢ zgodna ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, zasadami oraz
regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

e Odpady sg minimalizowane, a przedmioty poddawane recyklingowi wszedzie tam, gdzie jest to

wykonalne.

¢  Przyjmowane sg skuteczne kontrole odpaddéw pod katem zanieczyszczenia gruntu, powietrza i
wody.

e W przypadku materiatéw niebezpiecznych istniejg plany reagowania kryzysowego.

e W odniesieniu do opakowan i papieru unika sie nieuzasadnionego i niepotrzebnego
wykorzystywania materiatéw, a w stosownych przypadkach stosuje sie materiaty pochodzace z
recyklingu.

K. Integralnosc Biznesu
e Dazymy do zapewnienia miejsca pracy wolnego od przekupstwa i korupcji, przestrzegajac
wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych przekupstwa, prania brudnych pieniedzy i/lub
korupcji, a takze zakazujgc wymiany pieniedzy lub czegokolwiek innego wartosciowego w celu
wptyniecia na dziatania lub uzyskania niewtasciwej przewagi.
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3. Wdrazanie polityki zgodnosci spotecznej

ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. zobowigzuje sie nie tylko do przestrzegania niniejszej Polityki w ramach wtasnej
dziatalnosci, ale takze do wspdtpracy ze swoimi Dostawcami i Klientami w celu zapewnienia zgodnosci w catym
taricuchu dostaw. Bedziemy wspieraé naszych Dostawcéw i Klientéw w osiggnieciu tego celu i bedziemy
przestrzegac ponizszych zasad.

ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do:

¢ Przydzielenia wymaganych zasobdw w celu petnego wdrozenia Polityki, w tym wewnetrzny system
do rejestrowania i monitorowania zgodnosci dostaw z niniejszg Polityka.

e Przypisania odpowiedzialnosci za wdrozenie niniejszej Polityki odpowiednio przeszkolonemu
przedstawicielowi kierownictwa, ktéry zapewni Zarzadowi, dostawcom i innym interesariuszom
aktualizacje wynikéw wdrazania niniejszej polityki.

e Wspdtpracy z naszymi dostawcami, wspierania ich w doskonaleniu standardéw spotecznych,
etycznych i Srodowiskowych tam, gdzie jest to wymagane i wiasciwe.

e  Petnej zgodnosci z niniejszg Politykg w ramach naszej wtasnej dziatalnosci oraz zapewnienie, ze
wszyscy odpowiedni pracownicy znajg Polityke zgodnosci spotecznej.

e Uznanie konkretnych wyzwan krajowych, regionalnych i kulturowych, ktére mogg wptywaé na
zgodnosé.

e Przekazania niniejszej Polityki wszystkim dostawcom i wykonawcom oraz uzyskania formalnej
akceptacji i zobowigzania do jej realizacji.

e Okresowego informowania pracownikéw, kierownictwa o postepach w przestrzeganiu niniejszej
Polityki.

e Okresowego przegladu niniejszej polityki w celu ciggtego doskonalenia, biorgc pod uwage zmiany
w przepisach i wszelkie inne wymagania, pod ktérymi Spétka sie podpisuje, oraz w celu zapewnienia
adekwatnosci, przydatnosci i ciggtej skutecznosci polityki.

e Zaprzestania handlu z dostawcami wykazujgcymi ciggte lekcewazenie niniejszej Polityki, z nalezytym
uwzglednieniem wptywu, jaki moze to mie¢ na dostawce i spotecznosé¢, w ktérej dziataja.

ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. wymaga od swoich dostawcéw:

Postepowania zgodnie z niniejszg Politykg i wszystkimi obowigzujgcymi przepisami w krajach, w ktdrych
dziatajg. Jezeli normy réznig sie, zastosowanie ma norma, ktéra zapewnia pracownikom wiekszy stopien
ochrony.
Przydzielenia odpowiednich zasobdw do petnego wdrozenia Polityki zgodnos$ci spotecznej.
Przekazania Polityki wszystkim pracownikom, dostawcom, podwykonawcom, pracownikom domowym
oraz pracownikom tymczasowym i kontraktowym zaangazowanym w ich taiicuch dostaw
Komunikowania sie otwarcie i uczciwie z ETP ELEKTRO SP. Z 0.0. i umozliwienia dostepu do
dokumentacji, w celu potwierdzenia postepowania zgodnie z niniejszg polityka.
Postepowanie naszych dostawcow nie powinno narusza¢ podstawowych praw ETP ELEKTRO SP. Z O.0.
Nasi dostawcy nie powinni angazowac sie w:

o Produkcje broni

o Sprzedaz broni rzgdom, ktére systematycznie naruszajg prawa cztowieka swoich obywateli; lub

gdy sprzedaz broni moze zagrozi¢ pokojowi i bezpieczenstwu w regionie.
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4. Ciaggte doskonalenie

Firma zobowigzuje sie do okresowego przegladu niniejszej polityki w celu ciggtego doskonalenia, biorgc pod
uwage zmiany w przepisach i wszelkie inne wymagania, pod ktérymi Firma sie zgadza, oraz w celu zapewnienia
adekwatnosci, przydatnosci i ciggtej skutecznosci polityki.

W szczegdlnosci, polityka bedzie rutynowo weryfikowana na Przegladach Zarzadzania Spotki.
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