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Podstawowym fundamentem dziatalnosci i elementem strategii ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0. jest prowa-
dzenie biznesu sposdb odpowiedzialny — zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz spotecz- 7
nej odpowiedzialnosci. = Do zasad tych naleza:

Kodeks postepowania ETP-ELEKTRO Sp. z o0.0. stanowi $wiadectwo zobowigzania sie 1. PRZESTRZEGANIE PRAWA

ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0. do przestrzegania najwyzszych standarddw etycznych, uczciwosci i zréwno-
wazonego rozwoju, opartych na zasadach odpowiedzialnosci spotecznej w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w tym we wspodtpracy z dostawcami/podwykonawcami i/lub partnerami biznesowymi.

Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner zobowigzany jest:

- * we wszystkich obszarach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
Kodeks Postepowania ETP-ELEKTRO Sp. z o.0. okresla minimalne standardy pracy i dziatalnosci, 5 " 8 przestrzegac i stosowac sie do ustaw, rozporzadzen oraz innych
ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy dostawcy/podwykonawcy i/lub partnerzy biznesowi = - obowigzujacych przepiséw prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej
ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0., przestrzegajac jednoczesnie wszystkie regulacje prawne zwigzane z prowa- l I oraz prawa migdzynarodowego;

dzong dziatalnoscig gospodarczg oraz dazy¢ do stosowania jak najlepszych praktyk biznesowych.

Oczekujemy od swoich potencjalnych dostawcéw/podwykonawcow i/lub partneréw biznesowych,

Ze zastosujg oni w swojej dziatalnosci oraz w stosunku do swoich poddostawcéw i/lub podwykonaw-
cow standardy niniejszego Kodeksu Postepowania ETP-ELEKTRO Sp. z o0.0.

Niniejszy Kodeks Postepowania ETP-ELEKTRO Sp. z o0.0. definiuje podstawowe zasady i wymogi,

w oparciu, o ktére opierac¢ powinna sie dziatalnos¢ biznesowa kazdego z naszych dostawcéw/ podwy-

konawcéw i partneréw biznesowych.
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3. PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA | PODSTAWOWYCH PRAW
PRACOWNICZYCH

2. ZAKAZ KORUPCJI | tAPOWKARSTWA, RELACIE Z INTERESARIUSZAMI % | Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner biznesowy zobowiazany jest:

Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner biznesowy zobowigzany jest: E e szanowac godnoéé, prywatnoéé i prawa kazdego cztowieka;

e prowadzic¢ dziatania skierowane przeciwko wszelkim formom znecania sie fizycznego —
psychicznego nad pracownikami oraz stosowania mobbingu — zachowan,
w tym gestow, seksualnymi, przymuszaniem, zastraszaniem,

* nie proponowac, nie wreczac i nie obiecywad bezposrednio lub posrednio gratyfikacji obrazg lub wykorzystywaniem pracownika;

pienieznych lub innych korzysci majgtkowych czy ustug, jakimkolwiek osobom Ilub 3
podmiotom, ktére mogtyby wywrze¢ wptyw na podejmowane przez te osoby lub . : e nie angazowaé sie lub nie popieraé stosowania jakichkolwiek form pracy
podmioty decyzje biznesowe lub w celu naktonienia tej osoby lub podmiotu do ;
postepowania wbrew powierzonym jej obowigzkom w celu uzyskania, otrzymania lub
nakierowania sprawy, albo zapewnienia jakiejkolwiek innej korzysci gospodarczej;
e unikac¢ sytuacji mogacych powodowac zaistnienie lub mozliwos¢ znalezienia sie w sytuacji e
konfliktu interesow dz N e dopetnia¢ obowigzkéw zwigzanych z dbaniem o réwne traktowanie pracownikéw,
e nie dziata¢ sprzecznie z obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi zasady
konkurencji;

przymusowej lub handlu ludZmi, ponadto aby wszyscy zatrudnieni pracownicy
pracowali z wtasnej woli oraz mieli mozliwo$¢ swobodnego opuszczania miejsca
pracy ze stosownym okresem wypowiedzenia;

niedyskryminowanie pracownikow;

® przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dyskryminacji pracownikéow ze wzgledu na

e bezwzglednie nie stosowaé praktyk takich jak: szpiegostwo przemystowe, kradziez lub . . ., . - ; :
ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwigzkowg pochodzenie etniczne, wyznanie oraz orientacje
seksualng; e

ukrywanie tozsamosci w celu zdobycia poufnych informacji od konkurenta;
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e zapewni¢ prawo do godziwego wynagrodzenia za wykonywang prace w wysokosci nie mniejszej niz
ustawowe lub branzowe minimum wyptacane zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie;

e zapewnia¢ terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace lub innych swiadczeA naleznych

pracownikowi i podwykonawcom;

e przestrzegal przepiséw prawa i standardow branzowych dotyczacych dtugosci czasu pracy, tgcznie

z przepisami i standardami dotyczgcymi godzin nadliczbowych;
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4. ZAKAZ ZATRUDNIANIA DZIECI

Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner zobowigzany jest:

® prowadzi¢ dziatania skierowane przeciw wszelkim formom pracy dzieci zgodnie z Konwencjg

Praw Dziecka;

* nie zatrudniac osdb ponizej 15 roku zycia lub ponizej Minimalnej granicy wiekowej wynikajgcej

z przepisow obowigzujgcych w danym kraju;
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5. BEZPIECZENSTO | HIGIENA PRACY

Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner zobowigzany jest:

e spetnia¢ w zakresie przynajmniej minimalnym wymagania wynikajace z prawodawstwa

regulujacego kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e zapewni¢ zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy ( w tym w szczegdlnosci: ubrania robocze,
srodki ochrony indywidulnej itp. ), wtasciwe warunki higieniczno-sanitarne;

¢ zapewni¢ wtasciwe dziatania w celu zapobiezenia wypadkom przy pracy oraz minimalizacji

ryzyka zwigzanego z zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikdéw;

e zapewnic regularne i skuteczne szkolenia z zakresu BHP, mechanizmy majgce na celu

wykrywanie, analizowanie i eliminowanie potencjalnych zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikow;

e podczas wizyt lub pracy w obiektach ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0. przestrzegac procedur
bezpieczenstwa ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0,;

ETPELEKTRO

W
, ik
0 -y
’7/1/ A // ol
s ¢ U ’7 ]
b,

\ Y



. KODEKS POSTEPOWANIA ETP-ELEKTRO SP. Z 0.0. / DLA DOSTAWCOW, PODWYKONAWCOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH

ETPELEKTRO
LT,

s SO LA 2 O N 8 s '??55 A e Yo f o
+ ot 2 ) 4 Al A Y€ ; 1 Y, P & R Q’i:, 5 "hJ 22 <5 %
A1 4 6 Dadred My 4 : ! 3

d"w?}' i,
S i
",n

6. OCHRONA SRODOWISKA
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Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner zobowigzany jest:

B
e %‘r.‘

* przestrzega¢ wymogow prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie
ochrony Srodowiska naturalnego;

e ustanowic i stosowac system zarzadzania srodowiskowego zgodnego ISO 14001
lub jego odpowiednikiem;

e przeprowadzaé analizy zagrozen dla sSrodowiska zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig a w uzasadnionych przypadkach podjg¢ dziatania zaradcze;

e starac sie stosowac rozwigzania technologiczne i produkcyjne przyjazne dla
srodowiska naturalnego;
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W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z powyzszym kodeksem
postepowania, prosimy o niezwtoczne zawiadomienie o zaistniatej

s e sytuacji ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0. w formie pisemnej na adres:
Kazdy dostawca/podwykonawca i/lub partner zobowigzany jest: e i J . . J

7. SIEC DOSTAWCOW

ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0.

Aluminiowa 9,
47-208 Pociekarb,
Polska

e dotozy¢ wszelkich staran majgcych na celu promowanie dziatania zgodnego z

niniejszym Kodeksem Postepowania wsréd swoich dostawcow/podwykonawcow
i/lub partnerow biznesowych

e kierowac sie w procesie wyboru dostawcéw/podwykonawcow i/lub partneréw
biznesowych zgodnoscig z prawem i obowigzujgcymi uregulowaniami oraz
zasadami wolnego rynku, zapewniajgc przy tym petng transparentnosé
prowadzonych w tym zakresie dziatan;

e ocenia¢ dostawcow/podwykonawcow i/lub partneréw biznesowych wytgcznie
na podstawie przestanek merytorycznych i biznesowych;

* w sytuacjach trudnych i konfliktowych starac sie rozwiazywac problemy
w drodze dialogu.
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ETP-ELEKTRO Sp. z 0.0
Aluminiowa 3, 47-208 Pociekarb, Poland
tel.: +48 606 269 547
E-mail:
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